关于做好2016年度中小学正高级教师推荐评审工作的通知

各县区人力资源社会保障局、教育局,东营经济技术开发区、东营港经济开发区社会事务管理局，市直各学校、幼儿园：

根据《关于做好2016年度全省实验技术和中等职业学校、中小学教师系列专业技术职务资格评审工作的通知》（鲁教人函〔2016〕48号）有关要求，现将2016年度中小学正高级教师推荐评审工作有关事项通知如下：

一、推荐范围

      岗位设置为中小学教师系列的普通中小学、幼儿园、特殊教育学校及教学研究、电化教育等单位中，被聘用在教师岗位上从事教学和教学研究工作的高级教师。
二、推荐数量及比例

各单位符合条件的人员均可申报，由单位择优推荐，每个单位推荐人选不超过1人。

根据省教育厅有关要求，小学（幼儿园）、初中、高中教师推荐人数分别为1、3、5，县（区）属（含各开发区、胜利教育管理中心）及以下学校的教师控制在90%左右，兼职从事教育教学管理工作的教师比例控制在15%左右。
     三、申报推荐程序

      中小学正高级教师职称评审，实行个人申报、民主评议推荐（由中小学教育教学专家和一线教师组成的推荐委员会民主推荐）、单位审查、主管部门审核、评委会评审的办法。各单位按相关规定统一组织推荐，按照个单位不超过1人的推荐数量，择优提出推荐人选，公示5个工作日，无异议后报市教育局，由市人力资源社会保障局会同市教育局按照有关程序，根据省下达的推荐名额，择优推荐，并予以公示，公示无异议后，呈报中小学高级教师职称评审委员会办事机构。推荐人选按要求填写《山东省中小学教师职称评审表》、《山东省中小学教师职称申报评审一览表》等，并如实提供相关申报评审材料。

四、材料报送时间及地点

时间：2016年11月19日-20日

地点：东营市教育局420房间

附件：1.关于做好2016年度全省实验技术和中等职业学校、中小学教师系列专业技术职务资格评审工作的通知

2.关于印发山东省深化中小学教师职称制度改革实施方案的通知

3.正高级教师推荐需要特别注意的几个规定

4.关于2016年度中小学正高级教师职称材料报送及评审表、一览表填写有关情况的说明             

               东营市人力资源和社会保障局

东  营  市  教  育  局

2016年11月14日

