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中共东营市胜利第一中学委员会文件
东胜教一中党发〔2019〕11 号

东营市胜利第一中学
“树师德，正师风”治理教师有偿补课

专项活动实施方案

根据山东省教育厅《关于开展 2019 年“树师德、正师风”

治理教师有偿补课专项活动的通知》（鲁教师函〔2019〕4 号）

精神，结合市教育局和胜利教管中心的统一部署和要求，为进一

步加强学校师德师风建设，持续保持治理教师有偿补课的高压态

势，营造良好教育行风，胜利一中立足实际，特制定以下活动实

施方案。

一、 指导思想
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以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神

为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于教育工作的重要论述和

全国、全省教育大会精神，扎实推进《中共山东省委山东省人民

政府关于全面深化新时代全省教师队伍建设改革的实施意见》，

教育引导我校广大教师自觉遵守中小学教师职业道德规范，做到

爱岗敬业、廉洁从教、诚信服务，做人民满意的“四有”好老师，

办人民满意的教育。

二、 领导机构

为扎实推进本次专项活动，学校将成立“树师德，正师风”

治理教师有偿补课专项活动领导小组。

组长：刘志春

成员：徐惠东 甄 熹 于东威 杜军仁 刘培友 高同海

领导小组下设高中部和初中部两个专项督查小组。

高中部专项督查小组：

组长：高同海

成员：王智远 杨海宁 田在亮 谢春生 彭奎田

刘福云 刘 敏 各年级部副主任 各教研组长

初中部专项督查小组：

组长：杜军仁

成员：魏艳香 张振安 王爱华 刘 滨

各年级组长 各教研组长

三、 具体措施
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（一）提高认识，加强宣传

1、高度重视并迅速部署此次专项活动。学校一直把师德师

风建设摆在突出位置，坚持长抓不懈，常抓常新。高中部和初中

部将分别召开“树师德，正师风”治理教师有偿补课专项活动动

员大会，分管领导带领全体教师认真学习《关于开展 2019 年“树

师德、正师风”治理教师有偿补课专项活动的通知》《新时代中

小学教师职业行为十项准则》《中小学教师违反职业道德行为处

理办法（2018 年修订）》等文件精神，要求全体教师必须提高政

治站位，充分认识加强师德师风建设的特殊重要性和现实紧迫

性，自觉做以德立身、以德立学、以德施教、以德育德的楷模，

维护教师职业形象，提振师道尊严。

2、充分利用各种渠道加大宣传学习力度。围绕落实本次有

偿补课专项活动，学校将在网站、公示栏等显著位置进行张贴宣

传，同时利用 QQ 群、微信群等渠道通知到每一位教师，坚持全

覆盖、无死角，做到全体教师人人应知应做、必知必做。高中教

务处和初中教导处将采取多种措施来帮助全体教师全面理解和

准确把握，把学习贯彻《新时代中小学教师职业行为十项准则》

和《中小学教师违反职业道德行为处理办法》列入校本培训、新

教师入职培训等计划，各年级组、各教研组、各备课组要组织教

师进行专题教研，引导全体教师全面理解和深刻认识新时代教师

遵守职业行为准则的重要性和必要性，不断增强底线意识。结合

市教育局、教管中心“最美教师”“教书育人楷模”以及学校的

“三最”、“五岗十佳”评选，挖掘新时代师德典型，加强典型宣



— 4 —

传，讲好师德故事，树立示范标杆，凝聚师德正能量。

（二）多措并举，贯彻落实

1、全面开展自查自纠。高中教务处和初中教导处将以此次

专项活动为契机，组织专人逐备课组、逐教研组开展全面排查活

动，彻底摸清学校教师参与有偿补课情况，建立工作台账。同时

组织每一位教师在《山东省中小学教师拒绝有偿补课公开承诺

书》上签字，做出自己庄严承诺。此外，学校将在网站、公示栏

公布举报电话、投诉信箱，主动接受学生、家长和社会监督。对

群众反映的问题，要逐件落实，及时处理，及时回应。

2、进一步完善各项规章制度。不断修订健全学校章程和监

督机制，规范学校办学行为，增强法治观念，提升依法治教、依

法治校能力。根据上级教育主管部门的相关规定，进一步补充完

善《胜利一中关于严禁在职教师从事有偿补课的规定》、《胜利一

中教师拒绝有偿补课承诺书》、《胜利一中教研组长、年级组长严

禁在职教师从事有偿补课责任书》，加强全校教师职业道德教育

和纪律教育，增强全校教师依法从教、自觉抵制有偿补课的自觉

性。

3、持续发挥专项督查小组作用。本次专项活动中，高中部

和初中部将分别成立以教务主任为组长，各处室主任、分管主任、

各年级组长、各教研组长和备课组长为成员的专项督查小组，对

全校教师从事有偿补课、违规办班等违反教师职业道德行为进行

监督检查。督查小组将严抓重要节假日和时间段，特别是“五一”

“十一”、暑假、寒假等重要时间节点，有针对性地开展专项治
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理。全体教师签定承诺书之外，督查小组成员要签订有偿补课责

任书，追究督查小组成员的连带责任。

（三）严格考核，落实责任

1、严格落实学校主体责任。学校将结合自身实际，严格落

实好教师有偿补课治理的主体责任，校长为第一责任人。同时对

照各项规章制度，围绕师德师风养成、约束、保障、支持等方面，

构建长效工作机制。畅通监督举报渠道，设立并公布有偿补课举

报电话、意见信箱等，构建学校、教师、家长、学生、社会“五

位一体”的有偿补课监督网络，严格受理举报和对违规行为进行

查处。对明知故犯、顶风违规补课的人员，学校态度坚决，依法

依规严肃惩处，绝不姑息。

2、严格师德师风建设的管理与落实。学校将师德师风建设

与教师年度考核、职称评聘、推优评先、教师资格注册等工作进

行挂钩，将师德师风作为评价教师素质的第一标准，从严从实组

织教师进行师德考核评议，实行师德失范“一票否决”，促进师

德师风建设的各项措施落到实处。高中教务处、初中教导处将根

据学校实际制定具体化的教师职业行为负面清单，将《新时代中

小学教师职业行为十项准则》和《中小学教师违反职业道德行为

处理办法》纳入全校教师的日常管理，让每位教师知准则、有敬

畏、守底线。

（四）创新方式，疏导需求

严厉打击有偿补课的同时，学校将不断创新工作方式，坚持

惩治及预防、规范与引导、专项治理与长效管理相结合，既设立
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教师行为“红线”，又要考虑学生合理需求。学校将认真贯彻落

实《教育部办公厅关于做好中小学生课后服务工作的意见》，建

立健全课后服务管理机制。通过对家长和学生进行调研走访，摸

清群众需求，根据实际情况创新方式来疏导家长和学生补课需

求，通过设立公益辅导点、志愿服务、网络平台答疑等形式，满

足家长和学生的合理需求。进一步完善学困生帮扶机制，提倡全

校教师对个别学习有困难的学生给予免费义务辅导与帮助。

四、 监督方式

学校监督电话：6382088 监督信箱：sldyzxbgs@163.com

高中部监督电话：6382179 监督信箱：slyzgzjwc@163.com

初中部监督电话：8235002 监督信箱：305547122@qq.com

中共东营市胜利第一中学委员会

2019 年 4 月 10 日

胜利第一中学办公室 2019 年 4月 10 日印发
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