
教师培训制度 
 

为进一步提高教师专业素养和职业道德素养，提高教师

教育教学和科研能力，推动学校可持续发展，结合学校实际，

特制定本制度。 

一、指导思想 

以更新教师教学观念、丰富教师教学方法、提高教师专

业素质为重点，坚持新教师试用期培训、职务培训、骨干教

师培训与全员专题培训相结合，请进来、走出去，确保教师

培训的针对性、实用性、实践性、科学性和先进性。 

二、培养目标 

把提高教师的政治思想素质和师德修养放在突出位置，

从而建设一支能够坚持社会主义方向、品德高尚、素质优良、

结构合理、适应教育事业发展需要的教师队伍。 

三、培训内容 

坚持按需培训，训以致用，训研结合，坚持“国培”、“省

培”、“市培”与校本培训相结合。 

1.新教师试用期培训：对新分配教师进行教育、教学工

作的岗前培训，力争达到“一年入门，三年合格，六年骨干，

九年成为一方名师”的培养目标。 

2.职务培训：按教师现任职务的任职要求和高一级专业

职务的部分要求进行的培训。 

3.骨干教师培训：对有培养前途的中青年教师按骨干教

师的要求和对现有骨干教师按学科带头人要求进行的培训。 



4.专题培训：根据需要进行的各种专题培训和对各职级

教师进行的教师基本技能培训。 

四、制度要求 

1.新教师要进行岗前培训，先培训、后上岗。 

2.五年内的青年教师及第一轮送高三的老师，要参加

“师徒结对”活动，落实“师徒结对”制度。 

3.在岗教师必须按要求参加学校教研活动，落实教研活

动制度。 

4.在岗教师必须参加新教师诊断课，青年教师汇报课，

优秀教师示范课活动。 

5.在岗教师必须完成“国培”、“省培”、“市培”要求的

培训项目。 

6.教师外出培训后必须提交外出培训汇报材料。 

7.教师要按要求完成教师专业化发展五年计划、年度计

划、年度总结，学校组织年度考核。 
 


